ESTATUTOS,

CENTRO DE PADRES COLEGIO ACONCAGUA DE SANTIAGO
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En Santiago de Chile, a seis de Septiembre de mil nove-

cientos ochenta y nueve, ante m{, ALIRO VELOSO MUNOZ, N_o-

tario Piblico, Titular de la Tercera Notarfa de Santiago,

.comparecen: don MAURICIO JOSE MORA CONTRERAS, chileno, ca-

sado, profesor, domiciliado en Emilia Tellez nUmero cua-

tro mil ochenta y cuatro, cédula nimero cinco millones se-

tecientos treinta y dos mil trescientos sesenta y uno -

dos; dofia PAMELA TRINIDAD OLIVARES VALENZUELA, chilena,

casada y separada de bienes, segiin se acreditari, corredo-

ra de seguros, domiciliada en Marchant Pereira nimero mil

setecientos setenta y cinco C departamento once, cédula

numero siete millones doscientos cincuenta y nueve mil seis-

cientos noventa y tres - cinco; dofia ISAURA ELIANA VILLA-|

GRA MENDOZA, chilena, casada y separada de bienes, segin

se acreditara, comerciante, domiciliada en Ernesto Muzard

nimero dos mil treinta y cuatro departamento cuarenta y

tres, cédula nlmero cuatro millones trescientos dos mil

setecientos cuarenta y uno - siete; don LUIS ARMANDO NAVA-

RRO CUEVAS, chileno, casado, arquitecto, domiciliado en

Las Brisas nimero cero seiscientos noventa y ocho, cédula

numero seis millones sesenta mil noventa y cuatro - cin-

co; don JOSE. MIGUEL. FAUNDES SERRANO, chileno, casado, em-
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pleado padblico, domiciliado en Suecia nfmero mil ochocien-

tos cincuenta, c¢édula nGmero cinco millones ochocientos

dos mil trescientos ochenta y nueve - dos; dofia PATRICIA

ISELLA SANDOVAL OLMOS, chilena, casada y separada de bie-

nes, segin se acreditard, publicista, domiciliada en Los

Espafioles nimero dos mil cuatrocientos veinte departamen-

to catorce, cédula nGmero ocho millones ciento diecisie-

te mil veinticuatro _ K; don RAUL EDUARDO ACOSTA HERRERA,

chileno, viudo, ingeniero; domiciliado en Dinamarca niime-

ro dos mil noventa y cinco, cédula nimero cinco millones

ciento cincuenta y cinco mil ochenta y nueve - siete; don

ANGEL RUBEN LOPEZ RODRIGUEZ, chileno, casado, representan-

te de ventas, domiciliado en Ernesto Muzard nimero dos mil

treinta y cuatro departamento cuarenta y tres, cédula na-

mero cuatro millones cuatrocientos veintiseis mil doscien-

tos treinta' y tres - nueve; don PEDRO MARCIAL FERNANDEZ.|

CABRERA, chileno, casado, analista de sistemas, domicilia-

do en 'Villaseca nilmero. novecientos setenta y cinco - A,

cédula nGmero c¢inco millones quinientos setenta y dos mil

ochenta y seis - K; don JOSE IVAN TORRES LAUREDA, chile- | /

no, casado, ingéniero agrénomo, domiciliado' en Los  Tuli-

panes nGmero dos mil novecientos setenta y cinco, cédula

nimero cuatro millones cuarenta Yy cuatro mil quinientos

sesenta y cinco - K; don MARIO ENRIQUE SOTO VEGA, chile-

no, casado, Oficial de Carabineros -R-, domiciliado en Oki-

nawa numero seis mil novecientos tres, La Florida, cédu-

la nimero cuatro’ millones ciento treinta y cuatro mil seis-

cientos’ sesenta y nueve - ocho; don ESTEBAN EDUARDO MAR-

COS GERLACH, chileno, casado, .industrial, domiciliado en

Diagonal Cervantes setecientos setenta y cuatro, Santiago




Centro, cédula ntmero seis millones cuatrocientos noven-

ta y ocho mil setenta y ocho - ‘cincoj don HERNAN PEREZ CA-

FFIERO, chileno, casado, comerciante, ‘domiciliado en Ge-

neral Dartnell  nimero mil cuatrocientos sesenta y uno, Ru-

fioa, cédula nimero circo millones ciento cuarenta y cin-

co mil ochocientos sesenta y dos’ - uno; don SERGIO ALFRE=-

DO MANSILLA GACITUA, chileno, casado, empleado -técnico

mecanico industrial-, domiciliado en Alonso de ' Camargo nu-

mero siete mil ochenta 'y nueve, Las Condes, ‘cédula nuame-

ro cinco millones trescientos noventa' y dos ‘mil novecien-

tos treinta - tres; y don MARCOS HORACIO THOMAS DUBLE, chi-

leno, casado, abogado, domiciliado 'en Mariategui nimero

dos mil cuatrotientos ochenta y tres,' cédula numero cua-

tro millones ciento ochenta 'y ocho' 'mil ochocientos :noven-

ta y seis - dos, todos en su calidad de padres o apodera-

dos de alumnos del Colegio Aconcagua de Santiago, mayores

de edad, a quienes conozco y exponen: PRIMERO: Que vienen

en constituir por este acto Yy constituyen una Corporacién

de Derecho Privado en conformidad a los Articulos quinien-

tos cuarenta y nueve y siguientes del Cédigo Civil y del

Decreto Supremo ciento diez del Ministerio de Justicia del

afio mil novecientos setenta y nueve, bajo €l nombre de "CEN-

TRO DE PADRES DEL COLEGIO ACONCAGUA DE SANTIAGO", la que

se regird por las disposiciones legales y reglamentarias

aludidas y por 'los estatutos que los comparecientes aprue-

ban y que se transcriben en la clausula siguiente.- SEGUN-

DO: Estatutos 'de la Corporacidén: Disposiciones Generales:

ARTICULO PRIMERO: Créase una corporacién de 'derecho priva-

do, denominada :"CENTRO DE 'PADRES COLEGIO ACONCAGUA DE SAN-

TIAGO", que se regird por las normas del ‘Titulo Trigésimo
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Tercero del Libro Primero del Cédigo Civil y/ por las dis-

posiciones de :los presentes Estatutos, el Decreto Sugre-

mo numero seiscientos treinta y dos, de cinco de Mayo de

mil novecientos- ochenta y dos, del Ministerio de Educacién

y en forma ‘supletoria por el Decreto Supremo numero cien-

to diez, de mil novecientos setenta Y nueve, -del Ministe-

rio de Justicia.- ARTICULO SEGUNDO: El Centro de Padres,

organismo. que representa a. los padres y apoderados, ante

las autoridades del establecimiento tendrd por objeto: a)

Vincular estrechamente el hogar de los alumnos con el es-

tablecimiento educacional y propender a -través de sus miem-

bros, a que. se mantengan y perfeccionen 1los habitos, ap-

titudes e ideales que hacen posible su ‘educacidén.- b) Apo-

yar. la labor del establecimiento, interesandose POr su pres-

tigio moral 'y prosperidad material.- c¢) Cooperar con la

labor del establecimiento educacional, y estimular la coo-

peracién y :participacién de la comunidad local hacia és-

te.- d) Mantener, mediante reuniones periddicas, ' un: vin-

culo permanente con 1la Direccidn del establecimiento, pa-

ra el cumplimiento de los objetivos del Centro de Padres.-

€¢) Proponer y patrocinar ante las autoridades del estable-

cimiento, iniciativas 'en beneficio de 1la ‘educacién de 1los

alumnos.- f) Interesar a sus miembros en la mejor forma-

cién de sus hijos o pupilos, y capacitarlos para 'ello me-

diante actividades adecuadas de perfeccionamiento en los

aspectos, moral, educacional y civico social.- &) Para rea-

lizar, una labor de apoyo ‘al colegio, facilitar al estable-

cimiento 1la- infraestructura y material didadctico necesa-

rios para mejorar' la calidad de 1la educacién, especial-

mente en la  creacién de bibliotecas, ‘adquisicidén de libros,
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y utiles escolares, equipos audiovisuales, laboratorios,

campos ' y equipos deportives, auxilios ' de wvestuario, vehi-

culos, y otros de la misma naturaleza.- h). Incentivar la

cooperacién de los padres ¥ apoderados, en materias rela-

cionadas con aspectos de salud, socio - econdmicas y edu-

cacionales de los- alumnos, a través de programas de aten-

cién médica, becas, de estudio, bienestar,  y otras de 1la

misma. naturaleza.- i) Comunicar a la Direccién del esta-

blecimiento. los problemas -que afectan. a un curso, grupos

de cuprsos, o al establecimiento completo; y"Jj) Conocer,cuan-

do. la Dipeccién del establecimiento lo estime procedente,

el presupuesto 'y el plan anual de inversiones de fondos

del establecimiento, e informar a la Direccidédn de las ob-

servaciones que le merezca. Del mismo modo podré .conocer

el balance (del afio anterior ¥y formular Jlas observaciones

que estimare pertinentes.- ARTICULO TERCERO: \El domicilio

de esta Corporacién.seré. la ciudad de: Santiago, provincia

de  Santiago, Regién Metropolitana. La duracién serd inde-

finida y el namero de socios ilimitado.- TITULO SEGUNDO:

ve los Socios y de sus Obligaciones ¥y Derechos.- ARTICULO

CUARTO: Los socios del Centro de Padres Colegio Aconcagua

de Santiago podrén ser de tres clases, activos, cooperado-

res y honorarios.- ARTICULO QUINTO: Serdn socios activos

del Centro de Padres, el padre Yy 1a madre, o en su derec-

to el tutor o curador, gque tenga hijos o pupilos' en cali-

dad de educandos del establecimiento Colegio Aconcagua de

Santiago, que as{ lo soliciten, sin perjuicio de su dere-

cho de designar a un tercero para que actie en su represen-

taciébn. La persona designada deberid ser mayor de edad.-

ARTICULO SEXTO: Son .socios cooperadores las personas na-
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turales o juridicas que se comprometan .a contribuir al’ cum-

plimiento de' los fines del Centro de' Padres.- Si esta con-

tribucibén fuere de. caricter econémico, el directorioc y el

socio cooperador: fijarfin su monto de comGn acuerdo.- Co-

rresponde al directorio aceptar o rechazar la designacibén

de socio cooperador.- Los socios cooperadores no tendrén

]

mas derechos que el de ser .informados ‘anualmente de la mar-

cha de la institucién, ni otra obligacién que la de' cum-

plir oportunamente con 1la contribucién a que se hubieran

comprometido.- ARTICULO SEPTIMO: Son socios honorarios,

aquellas personas a quienes el Directorio por sus mereci-

mientos o destacada' actuacién en favor del establecimien-

to o del Centro-de Padres, otorgue esta distincién por una-

nimidad, siempre que sea aceptada por el favorecido. Los

socios honorarios no tendridn derechos ni obligaciones,-

ARTICULO OCTAVO: 'Los socios activos tendrin los siguien-

tes derechos: a)i:Elegir .y ser ‘€legidos 'para 1los cargos de

miembros del directorio. de la ‘corporacién; b) 'Disfrutar

de los servicios -y beneficios que, de acuerdo con los es-

tatutos y .reglamentos otorgue la corporacién a sus miem-

bros; c¢) Presentar cualquier proyecto'o proposicién ‘al es-

tudio del Directorio, el que decidird su rechazo o inclu-

sién en 1la tabla de una Asamblea General.- Todo proyecto

0 proposicién. pat‘rpcina'da por el diez por ciento, de 1los

socios, con anticipacién de quince dfas' a 1la Asar‘nl.nea Ge-

neral, serd presentada a la consideracién de éste: y d)

Yarticipar: con derecho:a' voz Yy 'voto en las Asambleas Ge-

nerales.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el artfculo quin=~

to, los derechos contemplados en las letras a) y d) del

presente artfculo sélo podrédn ser ejercidos por el padre
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o. la madre presentes en la respectiva reunién o ‘Asambles,

o por unc de ellos; a!voluntad de ambos, si los dos tuvie-

ren . la calidad de asistentes. En el caso de que el padre

y/o la madre hubieren designado a un tercero paral que ten-

ga su. representacién en el ejercicio de los derechos a que

este inciso se refiere, se preferira siempre al presente

en la respectiva reunién o Asamblea, 0O al representante

del' padre 'si ambos hubieren hecho la designacién, y con-

currieren simultaneamente a la reunién o Asamblea y no se

pusieren de acuerdo acerca de cual actuar.- ARTICULO NO-

VENO: Seran obligaciones de los socios: activos: a) Respe-

tar y cumplir los estatutos y los reglamentos: y las reso-

luciones del Directorio o de las asambleas generales; b)

Desempefar con celo y oportunidad los cargos o comisiones

que se 1le. encomienden; c) Pagar puntualmente ‘las cuotas

sociales, sean estas ordinarias o extraordinarias; d) A-

sistir a las sesiones de las asambleas generales ordina-

cias o extraordinarias, ejerciendo sus derechos en la for-

ma establecida en los estatutos y reglamentos del Centro,

y e) Procurar acrecentar el prestigio del Centro de Padres.-

ARTICULO DECIMO: Los socios activos seran sancionados por

las faltas que cometan como tales con alguna de las siguien-

tes medidas disciplinarias: a) Amonestacién verbal o escri-

ta; b) Suspensidén‘ hasta por seis meses de todos sus dere-

chos en caso 'de incumplimiento reiterado  o. grave de sus

obligaciones: como socio; y ¢) Expulsién, en los casos de

haber cometido actos que comprometan el prestigio © la exis-

tencia misma de la institucidn. Los delitos relacionados

con los fondos o los bienes sociales dardn lugar a la ex-

pulsién de &l o de los socios comprometidos, sin perjui-
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La expulsién deberi ser acordadalccon el wvoto conforme de

los dos tercios de los miembros presentes del Directorio,

en sesidén extraordinaria citada expresamente al efecto.

Esta decisidén del Directorio se notificard al interesado

por carta certificada.- Si el afectado fuere un director,

el acuerdo de expulsién debera ser tomade con exclusién

de ese director.- Se entenderd practicada la notificacién

por carta certificada transcurridos que sean cinco dias,

contados 'desde. la fecha de su despacho por la oficina de

correos. El socio afectado por una medida de expulsién po-

dra solicitar al Directorio su reincorporacién dentro del

plazo de ¢treinta dias desde la fecha de la notificacién

de tal resolucidén. Si la resolucidén del Directoric fuere

desfavorable al socio, éste podrd apelar para ante la pré-

Xxima Asamblea General Ordinaria que se celebre, la cual

resolvera en definitiva.- ARTICULO UNDECIMO: La calidad

de socio se pierde: a) Por dejar de pertenecer el alumno

al establecimiento; b): Por renuncia; c) Por 'expulsién; y

d) Por haberse constituido en mora de las cuotas sociales

durante dos afios consecutivos, a 1lo menos.- Sin embargo,

no se perderd la calidad de socio por el atraso en el pa-

22

go de las respectivas cuotas sociales, cuandoc el socio 'sé

23

encuentre afectado por enfermedad o accidente debidamen-

24

te comprobado, que le cause imposibilidad para el traba-

25

Jo por mas de tres meses. El no pago de las' cuotas socia-

26

les durante seis meses consecutivos, suspenderi el goce

27 ¢
|

de sus derechos; los cuales se recuperacin tan pronto co-

28 —

mo el. socio se ponga al dfa en sus cotizaciones.- La ca-

29
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lidad de socio cooperador y la de honorario se pierde por
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muerte, en el caso de las personas naturales; disolucién

o cancelacién de la personalidad. juridica en el caso de

las entidades que gozan. de ese beneficio, y por renuncia.

La !'de socio cooperador, ademas, por ‘el incumplimiento de

las .obligaciones contraidas en favor.:de la Corporacién du-

rante seis meses consecutivos, sin perjuicio de que, si

el Directorio .asi 1lo acuerda a solicitud del interesado,

pueda  recuperar esa calidad siempre que se ponga al dia

en las contribuciones econémicas a que se hubiere .compro-

metido.- TITULO' TERCERO: De las Asambleas.- ARTICULO DUO-

DECIMO: Las Asambleas  Generales seran 'ordinarias o extraor-

dinarias.- La Asamblea General Ordinaria 'se efectuara a-

nualmente entre, los meses de Marzo y Abril de cada afio y

en ella deberAn tratarse las materias ' que a! continuacién

se indican, sin perjuicio de que, ademads, puedan serlo to-

das aquellas que la ley o el presente estatuto no reser-

ve al conocimiento y resolucidén de las: Asambleas Genera-

les Extraordinarias: a) La memoria anual de las activida-

des de la institucién y el balance correspondiente al pe-

riode inmediatamente anterior; b) Determinacion de las cuo-

tas de incorporacién y ordinarias que deban pagar los so-

cios activos, en conformidad con lo dispuesto en el arti-

culo cuarenta y cinco: o cuarenta y cinco b, segun corres-

ponda; c¢) Presentacién y aprobacién, del proyecto de be-

neficios y . presupuesto de la corporacién; d) Proceder a la

eleccidn de los miembros del. Directorio cuando correspon-

da y la comisidn revisora de cuentas.- Si por cualquier

causa no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en

el tiempo estipulado, la Asamblea a que convoque posterior-

mente el directorio y que tenga por objeto conocer de las

of
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mismas materias, tendr& en todo caso, el caracter de Asam-

blea General Ordinaria y debera 'ser convocada por el Di-

rectorio dentro de los treinta dias siguientes a la expi-

racién del plazo indicado en el inciso segundo.- ARTICU-

LO DECIMO TERCERO: Las: Asambleas Generales Extraordinarias

se celebraridn cada vez que el Directorioc acuerde convocar

bl

a ellas, por estimarlas necesarias para la marcha de 1la

institucién, o cada vez que lo soliciten al presidente del

directorio verbalmente o por escrito, un tercio a lo me-

nos de los socios, indicando el o 1los objetivos de la reu-

nién. En estas Asambleas Extrarodinarias (Gnicamente podréan

tratarse las materias indicadas 'en la convocatoria. Cual-

quier acuerdo que se tome sobre otras materias 'sera nulo.-

ARTICULO DECIMO CUARTO: Seran materias para ser tratadas

exclusivamente en. la Asamblea General Extraordinaria las

siguientes: 'a) la reforma de los estatutos de la corpora-

cién; b) 1la disolucidn de la corporacidn; c¢) las reclama-

ciones contra los ' directores para hacer efectivas las res-

ponsabilidades 'que conforme a la ley y los estatutos les

correspondan y las apelaciones de los socios 'contra deci=

siones del directorio; d) 1la adguisicién, hipoteca y 'ven-

ta de los bienes raices de la corporacidén, y todas las ma=-

térias a que se refiere la parte final del articulo vigé-

simo noveno; y e) el.presupesto anual de entradas y gas-

tos, a cuyo efecto el Directorio debera convocarla dentro

del mes siguiente a su eleccidon.- Los acuerdos a que se

refieren las letras a); b) y d) deberan reducirse a escri-

tura pOblica, que suscribird en representacidén de la Asam-

blea General, la persona o personas que ésta designe, sin

perjuicio de 'la representacién 'de la Corporacidn, que co-
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rresponde al Presidente.- ARTICULO DECIMO QUINTO: Las Asam-

bleas Generales Ordinarias . ser&n convocadas por un acuer-

do del directorio y si éste no se produjere por cualquier

causa, por su presidente o cuando 1lo solicite un tercio,

a lo menos, de los socios.- ARTICULO .DECIMO SEXTO: Las ci-

taciones a las Asambleas Generales .Ordinarias y Extraordi-

narias se notificarén a.los padres,y apoderados por medio

de .la libreta de comunicaciones de su hijo o pupilo. La

citacién se hard, a lo menos, con diez dias .de anticipa-

cidn a.la fecha de la respectiva Asamblea y debera conte-

ner la_ tabla de la reunién.- El Director.del, establecimien-

to colaborard con la méxima. diligencia, a fin de que las

citaciones sean despachadas oportunamente y, los padres y

apoderados  tomen. debido .conocimiento de ellas.- ARTICULO

DECIMO SEPTIMO: Las Asambleas, Generales se entenderdn le-

galmente instaladas y constituidas con la concurrencia de,

a lo menos, la mitad mas uno de los socios activoes. Si no

se reuniere este qudérum, se dejard .constancia, 6 de este he-

cho en el acta y deberd- disponerse una nueva citacidén pa-

ra dfia diferente, dentro de 1los quince. dias' siguientes al

de la primera citacidn, en cuyo caso la Asamblea se reali-

zard con los socios que asistan.- ARTICULO DECIMO OCTAVO:

Los acuerdos en las Asambleas .Generales se tomaréan con el

acuerdo de la mayoria absoluta de los socios activos pre-

sentes, salvo en los casos en que la ley o los Estatutos

hayan fijado una mayorfa especial.- ARTICULO DECIMO NOVE-

NO: Cada socio tendrd derecho a un voto.-. ARTICULO VIGE-

SIMO: De 1las deliberaciones y acuerdos adoptados debera

de jarse constancia en un libro especial de actas que se-

ra llevado por el secretario. las actas seran firmadas por

- .




el presidente, por el secretario o por gquienes hagan sus

veces, y ademas, por los asistentes ‘o por dos' de ellos que

designe cada Asamblea.- En dichas actas podradn los socios

asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones conve-

nientes a sus derechos por vicios de procedimiento rela-

tivos a la citacidn, constitucidén y funcionamiento de la

misma.- ARTICULO VIGESIMO - PRIMERO: Las Asambleas Genera-

les serén presididas por el presidente de la Corporacién

y actuard como secretario el que 1lo sea' del directorio,

0o la persona que haga sus veces.- Si faltare el 'presiden-

te presidird la Asamblea el Vicepresidente y en caso 'de

faltar ambos, el Director u otra persona que la propia Asam-

blea designe para este efecto.- TITULO CUARTO: Del "Direc-

torio,- ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La institucidn serd di-

rigida y administrada por un Directorio compuesto de: un

Presidente, un Vicepresidente, un Secretario General, un

Tesorero  y cinco Directores que durarén dos afios en sus

funciones, pudiendo ser reelegidos por una sola vez en pe-

riodos consecutivos.- La renovacién del Directorio se ha-

rd por parc'iali‘d'adea cada dos afios, procediendose a reno-

var en cada oportunidad el cincuenta por ciento de los di-

rectores.- Formard parte ‘del Directorio, el Director del

Colegio Aconcagua o la persona que éste designe‘el que ten-

dré derecho a voz pero no a voto en los acuerdos que adop-

te el Directorio.- ARTICULO VIGESIMO TERCERO: El1 Directo-

rio serd elegido en la Asamblea General Ocrdinaria media-

te votacién secreta en la cual cada socio activo sufraga-

r& por diez personas distintas. Se proclamard elegidos a

los que en una misma 'y Gnica votacién resulten con el ma-

yor numero de votos 'hasta completar el nimero de Directo-
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res que deban elegirse. En caso de producirse empate, pa-

ra ocupar el (ltimo 'cargo que ha de llenarse, se estara

en primer lugar a la antigiiedad de los postulantes como

socios de la Institucidén.. Si el empate se produjera entre

los socios caon la misma antigiiedad se estar& al orden al-

fabético de sus apellidos. El1 Directorio que resulte ele-

gido asumird de inmediato sus funciones.- ARTICULO. VIGE-

SIMO CUARTO: Para ser miembro del Directorio se requiere:

a) Ser mayor de veintiun afios de .edad; b) Saber leer y es-

cribir; c) Ser socio activo. con una antigiiedad.de a lo me-

nos dos. afios. como socio; -en caso de instituciones recién

constituidas, no serd exigible este requisito para: el pri-

mer directorio-; d) No haberle sido aplicada medida dis-

ciplinaria alguna de las comprendidas en el articulo déci-

mo; y e) No haber sido declarado reo ni condenado por cri-

men o simple delito en los quince afios anteriores a la fe-

cha de 1la eleccién del Directorio.- AﬁTICULO VICESIMO QUIN-

TO: Una vez designado el directorio se constituird en una

reunién que debera realizarse dentro de los diez dias si-

guientes a ‘la Asamblea. En su primera sesién el directo-

rio procederda a designar, por mayoria de votos, de entre

sus componentes, en votacidén secreta: un Presidente, un

Vicepresidente; un Secretario General y un Tesorero. Los

miembros restantes tendran el cardcter de Directores.- El

24
Director del establecimiento educacional a que se refie-

25
re el articulo vigésimo segunde y el representante que de-

26
signe de acuerdo & esa norma, no podran ser elegidos pa-

27
" | ra ocupar cargos nominados dentro del Directorio de. la Cor-

28
poeracién.- ARTICULO VIGESIMO SEXTO:  E1 Directorio sesio-

29

nard ordinariamente a 1lo -mgws una vez al mes y extraor-
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dinariamente cada vez que el Presidente 1o determine o 1lo

pidan a éste la mayoria de los miembros, 'indicando el ob-

jeto de la reunidén.- Las citaciones a sesiones ordinarias

del Directorio se harédn por carta dirigida al domicilio

que sus miembros tengan registrado en 1la Corporacidn, Las

que sean a sesiones extraordinarias se harfin por carta cer-

tificada dirigida a 'esos mismos domicilios y en ellas se

indicard el o los objetos de 1la reunidn, unicos que podrén

ser tratados en la misma.- Las sesiones del Directorio sé6-

lo se podran llevar a efecto si cuentan con la asistencia

de seis miembros-como minimo. Los acuerdos que adopte re-

querirdn para su validez del voto conforme de la mayoria

absoluta de los miembros presentes en la reunidn. En ca-

so de que en la adopcién de un acuerdo se produzca un em-

pate de votos y éste se repita en una segunda votacién,

se dirimird por, el voto del que presida 1la reunién.- AR-

TICULO VIGESIMO, SEPTIMO: En caso de fallecimiento, ausen-

cia, renuncia o imposibilidad definitivas. de un director

para el desempefio de su cargo, el directorio le nombrara

un reemplazante que 'durarid en sus -funciones sélo el tiem-

po’ que falte para completar su periodo al director reem-

plazado.- Se 'entiende por ausencia o imposibilidad defi-

nitivas el hecho que un miembro del Directorio no asista

a sesibén por un peribdo de tres meses consecutivos.- AR-

TICULO VIGESIMO OCTAVO: E1 directorio tendrd las siguien-

tes atribuciones 'y deberes: 'primero.- Dirigir’ la Corpora-

cién de acuerdo a sus objetivos y administrar sus bienes;

segundo.- Convocar a la Asamblea General Ordinaria y a las

Extraordinarias de conformidad con lo dispuesto en 1los ar-

ticulos décimo segundo y décimo tercero de estos Estatutos;
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tercero.- Redactar y someter a la aprobacidén de la Asam-

blea General, los reglamentos. que deberfin dictarse para

el buen funcionamiento .de 1la Corporaciénj .y ' todos: aque: -

l1los asuntos y negocios que estime necesario someter a su

deliberacién; cuarto.- Cumplir 1los 'acuerdos' de::las Asam-

bleas- Generales; quinto.- Rendir cuenta . por escrito a la

Asamblea General Ordinaria que corresponda, de la' inver-

sién de los fondos y de la marcha de la Corporacién duran-

te -el periodo en que ejerza sus funciones; mediante una

memoria, balance e inventario que en esa ocasidén somete-

r4d a la aprobacién de los socios; sexto.- Interpretar es-

tatutos, resolver las dudas Yy controversias que sSurjan con

motivo. de su aplicacién o de la de los reglamentos; sép-

timo.- Proponer a la Asamblea General, la ‘designacidén de

los representantes de la entidad ante los organimos corres-

pondientes; octavo.- Elaborar el plan de trabajo que se

desarrollaréd .anualmente por el Centro de Padres y darlo

a conocer a los socios activos; noveno.- Formular el pre-

supuesto anual de entradas y gastos y someterlo al su apro-

bacién por la Asamblea General Extraordinaria; décimo.-

Designar, en lo posible de su seno, comisiones especiali-

zadas para tareas especificas de caracter permanente o pro-

visorio. Siempre que esas comisiones se integren por sSo-

cios de la Corporacién no podran éstos recibir remunera-

cién alguna; undécimo.- Designar a los 'socios honorarios;

duodécimo.- Autorizar al Presidente para invertir sumas

a

determinadas de los fondos sociales, sin previa consultaj

sin perjuicio de rendir, cuenta de esas inversiones en 1la

primera sesién. del Directorio, que se realice después de

echtuadas ellas: décimo tercero.- Contratar a las perso-
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nas que sea necesario para desempenar cargos: 0 ITunciones

remuneradas; décimo cuarto.- ‘Administrar ‘el . fondo de be-

cas y otros beneficios: de acuerdo' ' al reglamento que se dic-

te; décimo quinto.- Designar reemplazante a los directo-

res en caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, o impo-

sibilidad: de alguno’' para desempefilarse, de acuerdo con 1lo

- dispuesto en el articulo v:‘l«gésimo séptimo de 1los presen-

tes estatutos, 'y décimo sexto.- Todas aquellas que estos

estatutos o 1los reglamentos aprobados de la Corporacién

le otorguen.- ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Como administra-

Jdor de los bienes sociales, el directorio estd facultado

para comprar, vender, dar y tomar en arrendamiento, ceder,

transferir toda clase de bienes muebles y valores mobilia-

rios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles ' por

un perfodo no superior a cinco afios; aceptar cauciones;

otorgar cancelaciones y recibos; celebrar contratos de tra-

bajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; cele-

brar contratos de-mutuo y cuentas corrientes; abrir y ce-

rrar cuentas corrientes de depésito, de ahorro y crédito

y. girar sobre ellas; 'retirar talonarios y aprobar saldos;

endosar y cancelar cheques; constituir, modificar, prorro-

gar, disolver .y 1liquidar sociedades y comunidades; asis-

tir a las Jjuntas con derecho a voz y voto; conferir y re-

vocar poderes; aceptar toda clase de herencias, legados

o donaciones, contratar seguros, pagar las primas, apro-

bar liquidaciones de los siniestros y percibir’ el valor

de 1las' pélizas; firmar, endosar y cancelar pélizas; esti-

pular en cada ‘contrato que celebre 1lo0s:' precios, plazos y

condiciones que’ juzgue; anular, rescindir, resolver, 'revo-

car y terminar. . dichos contratos; poner término a los con-
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tratos vigentes, por resolucién, desahucio o cualquiera

otra forma; contratar créditos con fines sociales, dele-

gar en el Presidente y un Director o en dos o mas Direc-

tores 0 un tercero con acuerdo unanime del. directorio, el

ejercicio de las facultades econdémicas que tiene en la ges-

tién 'de. la Corporacidén y las administrativas para la orga-

nizacién interna de 1la misma, y eJjecutar .todos aquellos

actos. que tiendan a la buena administracién de la Corpo-

pacién. Sélo por un acuerdo de una Asamblea General Extraor-

dinaria de socios se podréd comprar, vender, hipotecar, per-

mutar, ceder, transferir los bienes raices de la Corpox:a-

cién; constituir servidumbres y prohibiciones de gravar

y enajenar y arrendar inmuebles por un plazo superior a

cinco afies.- ARTICULO TRIGESIMO: Acordado por el directo-

rio cualquier acto relacionado con las facultades indica-

das en los articulos precedentes, lo llevard.a cabo el Pre-

sidente o quien lo subrogue en el cargo, conjuntamente con

el tesorero u otro director, si aquél no pudiere concurrir.

Ambos deberan cefiirse fielmente a los términos del acuer-

do del Directorio o de la Asamblea en su caso. Los cheques

que se giren sobre la o las cuentas corrientes bancarias

de la corporacién, deberdén llevar necesariamente la fir-

ma de dos directores.- ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: De las

deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard cons-

tancia en un libro de actas que serda firmado por todos los

Directores que hubieren concurrido a la sesidén.- E1 Direc-

=

tor que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto

o acuerdo, debera exigir que se deja constancia de su opi-

nién en el acta.- TITULO QUINTO.- Del Presidente.- ARTI-

CULO TRIGESIMO SEGUNDO: E1 Presidente del Directorio 1lo
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Seyra vTamplien ae la Lorporac.ioll, 48 Jcpitotiisala guuisisas

y extrajudicialmente y tendra, ademéas, las' siguientes atri-

puciones: a) Presidir las reuniones del Directorio y las

Asambieas Generales de Socios; b) Ejecutar los acuerdos

del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los. Es-

tatutos encomienden al Secretario General, Prosecretario,

Tesorero y otros funcionarios: que designe el directorioj

¢) Organizar los trabajos del 'directorio y proponer al Di-

rectoric el plan general de actividades de la corporacibn,

estando facultado para establecer prioridades en su ejecu-

cién; d) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Regla-

mentos y acuerdos de la Corporacién; ) Nombrar las comi-

siones de trabajo que estime convenientes; f) Firmar la

documentacidén propia de su cargo y aquella en que deba re-

presentar a la Corporacién; g) Dar cuenta, en la asamblea

general ordinaria de socios que corresponda ‘'en nombre del

directorio, de la marcha de la institucidén y del estado

financiero de 'la misma, y h). Las demés atribuciones que

determinen estos Estatutos.- ARTICULO TRIGESIMO TERCERO:

Corresponderad al Vicepresidente: a) El control de la cons-

titucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo:

b) Subrogér al Presidente en caso de enfermedad, permiso,

ausencia o imposibilidad temporales, renuncia o falleci-

miento. En los casos de renuncia aceptada o de fallecimien-

to, el Vicepresidente ejercerd las funciones de Presiden-

te hasta la terminacién del respectivo periodo.- TITULO

SEXTO: Del Secretario ' General, Prosecretario y Tesorero.-

AKTICULO TRIGESIMO CUARTOQ: Correspondera al Secretario :Ge-

neral: a) Desempefiarse como ministro de.fe en todas las

actuaciones en que le corresponda intervenir y certificar
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como tal la autenticidad de 1las resoluciones .o acuerdos

del directorio y de la asamblea general; b) Redactar y des-

pachar bajo su firma y la del Presidente, toda la corres-

pondencia relacionada con la. corporacidn; .¢) Contestar per-

sonalmente y dar curso, a la correspondencia de mero tra-

mite; d) Tomar las Actas de las sesiones del directorio

y de las asambleas generales; redactarlas e incorporarlas

antes de que el respectivo organismo se pronuncie sobre

ellas, en los libros respectivos, bajo su firma; e) Infor-

mar a la asamblea conforme al contenido del archivo sobre

las inhabilidades que afecten a los postulantes al Direc-

torio, cuando procediere; f) Despachar las citaciones a

asambleas de socios ordinarias y extraordinarias en con-

formidad a lo dispuesto en el articulo dieciseis; g) For-

mar la tabla de sesiones de directorio y de asambleas ge-

nerales de acuerdo con el Presidente; h) Autorizar con su

firma las copias de las actas que solicite' algin miembro

de la corporacién, e i) En general, cumplir con todas las

tareas que le encomiende el directorio, el Presidente, los

Estatutos y los Reglamentos, relacionadas con sus funcio=-

nes.- ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Son deberes y obligacio-

nes del tesorero como encargado y responsable de la cus-

todia de los bienes y valores de la corporacidén: a) Ren-

dir fianza a satisfaccién del directorio al hacerse cargo

de sus funciones, de conformidad con las disposiciones del

reglamento; b) Llevar al dfa los 1libros de contabilidad

de conformidad con lo que al respecto se disponga en los

reglamentos; c¢) Mantener depositados en cuenta corriente,

en la institucién bancaria que acuerde el directorio, los

fondos de la corporaciénsi’d): Efectuar, conjuntamente con
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das con 1la Institucidén, debiendo al efecto firmar los che-

ques, giros y demids' documentos necesarios; conjuntamente

con el presidente u otro director en caso de ausencia o

impedimento de este Gltimo, 1lo que no sera necesario acre-

ditar ante terceros; e) Organizar la cobranza de las cuo-

Ltas y de todos los recursos de .la entidad; f) Exhibir a

las Comisiones correspondientes todos los libros y docu-

mentos de la Tesoreria qQue le sean solicitados para su re-

visién y control; g) Presentar en forma extraordinaria un

estado de Tesoreria, cada vez que lo acuerde el Directo-

rio, o la asamblea general ordinaria y el balance general

de todo el movimiento contable del respectivo periodo; y

h) Llevar y mantener al dia los inventarios de todos los

bienes de 1la institucidén.- ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Co-

rresponderd a los directores: a) Integrar las comisiones

de trabajo, que acuerde designar el directorio o la asam-

blea general; b) Asistir con puntualidad Yy regularidad a

las sesiones de directorio Yy a las asambleas generales;

c) Cooperar al cumplimiento de los fines de la corporacidn

y a las obligaciones que  incumben al directorio, y d) En

los casos de ausencia del Presidente y del Vicepresiden-

te, presidir las sesiones del Directorio de las asambleas

generales, previa designacidén de entre los directores pre-

sentes, hecha en la misma sesién o asamblea, a requerimien-

to del secretario general.- TITULO SEPTIMO: De los Delega-

dos de Curso.- ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: En cada curso

del establecimiento existird un representante, que actua-

ré con 1la denominacién de delegado de curso.- Serédn 1los

encargados de organizar y dirigir 1la participacién de 1los
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padres de familia de su curso, en el cumplimiento de los

objetivos del Centro de Padres.- Les corresponderd asimis-

mo, vincular a Sus respectivos c<cursos, con la Directiva

del Centro de Padres.- purarén un: afilo en el cargo ¥y podran

ser reelegidos.- ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Los delegados

seran elegidos en la primera reunién de curso que se ce-

lebre, la cual. debera ser citada dentro de los quince pri-

meros dfas . de iniciado el periodo de clases. La citacidn

se hard por el delegado de curso del afio anterior en coor-

dinacién con el profesor jefe, o por iniciativa de éste

si aquél por cualquier circunstancia no actuara' o estuvie-

re impedido de hacerlo. La reunién se efectuard con los

socios activos del respectivo curso que asistan y a la ci-

tacién, eleccidn, acuerdos y requisitos para ser delega-

dos se 1les aplicaran las disposiciones de los articulos

dieciseis, dieciocho ¥ veinticuatro letras a), b), 4d)

y e) de estos estatutos, sin perjuicio de los reglamentos

que se dicten para el funcionamiento de la reunidén y las

actividades que deban cumplir los .delegados que se elijan.-

TITULO OCTAVO: De l1os Beneficios Sociales.- ARTICULO TRI-

GESIMO NOVENO: El Centro de Padres de la Institucidén pro-

porcionard a sus socios y familiares 1osS beneficios socia-

les que sefiala el presente estatuto, de acuerdo con el pro-

==
grama de actividades y el presupuesto de entradas y gas-

tos que apruebe 1a Asamblea General Extraordinaria, a que

se refiere la letra e) del articulo décimo cuarto.- ARTI-

CULO CUADRAGESIMO: Para tener derecho a gozar de- .1los be-

neficios sociales que determine anualmente el directorio,

los interesados deberdn reunir los requisitos estableci-

dos en los reglamentos respectivos elaborados para el cum=-
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plimiento de dichas funciones especificas.- ARTICULO CUA-

DRAGESIMO PRIMERO: El1 monto de cada uno de los beneficios

de cardcter asistencial seri fijado anualmente para el res-

pectivo periodo societario, por la asamblea general ordi-

naria, a proposicién fundada por escrito, del directorio,

considerande las disponibilidades de 1la institucidén. Los

‘

beneficios sociales no involucran un seguro, y por lo tan-

to, los socios, o sus familiares, en su caso, no podran

exigir su pago de 1la corporacién, la cual los cancelara

solamente en la medida que disponga de fondos para ello.-

TITULO NOVENO: Del Patrimonio Social.- ARTICULO CUADRAGE-

SIMO SEGUNDO: E1 patrimonio de la Corporacién estard for-

mado por: a) Las cuotas de incorporacién; b) Las cuotas

ordinarias; ¢) Las cuotas extraordinarias; d) Los bienes

que la institucién adquiera a cualquier titulo; y e) El

producto de 1los bienes y actividades sociales.- ARTICULO

CUADRAGESIMO TERCERO: La cuota de incorporacién tendrd un

valor minimo de cero coma dos UTM y un méximo de una UTM.-

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: La cuota ordinaria sera a-

nual y tendrd .un valor minimo de cero coma -dos UTM anual

y un méximo de una UTm anual. Tanto la cuota de incorpo;-

ra_ci6n. como la ordinaria mensual, serdn determinadas para

el perfodo social correspondiente, dentro de los limites

sefialados en 'este articulo y en el anterior, por la asam-

blea general ordinaria, a proposicidén fundada del direc-

torio, y 'considerando las posibilidades econdmicas de 1la

entidad.- ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Las cuotas extraor-

dinarias seridn fijadas por las asambleas generales Extraor-

dinarias en casos calificades y cuando sean precisas pa-

ra el cumplimiento de los fines de la Corporacidén.- En to-
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traordinarias no podran ser destinados a otro fin que no

sea el objeto para el cual fueron recaudados, a menos que

una asamblea general convocada especialmente  al efecto,

resuelva darle otro destino.- TITULO DECIMO: De la Cqmi-

sion Re\(isora de Cuentas.- ARTICULO CUADRAGESIMO . SEXTO:

La Comisién Revisora de Cuentas estard integrada por tres

socios activos de 1la Corporacién que serédn elegidos por

la: Asamblea General Ordinaria ateniéndose al propcedimien -

to sefialado en el articulo veintitrés del presente estatu-

to.- Para ser miembro de la Comisién Revisora seréa neée-

sario cumplir con los requisitos establecidos en el arti-

culo vigésimo cuarto.- ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: Los

miembros de la Comisidén Revisora duraridn un afio en sus car-

gos y podradn ser reelegidos hasta por dos periodos conse-

cutivos.- En el caso de que algin evento de los contempla-

dos en el articulo veintisiete afectare a un miembro de

1a Comisién Revisora, los restantes le designardn un reem-

plazante que permanecerd en el cargo por el periodo que

le faltaba al reemplazado para terminarlo.- Si el impedi-

mento fuere sbélo temporal, los restantes miembros de la

Comisién designarén un subrogante que permanecerd en el

cargo hasta que cese dicho impedimento,- Si el impedimen-

to afectare simulténeamente a dos o mids miembros de la Co-

misién y fuere del tipo de los contemplados en el articu-

lo vigésimo séptimo, la eleccidén de los reemplazantes, por

-

el periodo que faltare para completarlo a los reemplazados'.

se efectuard por la Asamblea General  Extraordinaria; si

fuere temporal, la subrogacién se efectuard por decisién

del Directorio y durard sélo hasta que el titular se rein-

| =T
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= = - TS SEHRAVIIES.= ARTIUULU CUADRAGESIMO OCTAVO: La

Comisién Revisora seri presidida por:'el miembro que ha-

ya obtenido mayor nimero de sufragios en la respectiva elec-

cidén., Si hubiere mas de un miembro en esa situacidén, el

I »
empate dirimird en favor de aquél que tenga mayor antiglie-

dad como socio; si aln se mantuviera el empate, é1 seréa

resuelto por el azar.- TITULO DECIMO PRIMERO: De la Refor-

ma de los Estatutos y de 1la disolucién del Centro de Pa-

dres.- ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: La reforma de los pre-

sentes estatutos sélo podrd ser acordada con el voto con-

forme de 1los dos tercios de los asistentes a la asamblea

general extraordinaria, citada exclusivamente con el ob-

Jeto 'de pronunciarse sobre el proyecto de reforma que de-

berd presentar el Directorio, por propia iniciativa o por

acuerdo de la asamblea general de socios. La Asamblea ge-

neral extraordinaria deberi celebrarse con 1la as;vst_enckia

de un Notario del domicilic de 1la Institucidén que deberéa

certificar que se han cumplido todas las formalidades que

el estatuto exige para. acordar la modificacidén de é1 o la

disolucidén de la entidad segin corresponda,- ARTICULO QUIN-

CUAGESIMO: La displucién voluntaria de la corporacién sé-

lo podrd ser acordada por los dos tercios de los socios

asistentes a la asamblea general extraordinaria clita‘a&a es-

pecialmente para pronunciarse sobre la proposicidén de di-

solucién acordada por el directorio la que sélo podrad fun-

damentarse en no disponer de medios econdmicos o humanos

(
para cumplir las finalidades de 1la institucién.- ARTICULO

QUINCUAGESIMO PRIMERO: Aprobada por el Supremo Gobierno

la disolucidn voluntaria o decretada 1la disolucién forza-

da de 1la corporacién, sus bienes pasardn a la Fundacidn
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"Hogar de Cristo'".- ARTICULOS TRANSITORIOS.- ARTICULO PRI-

MERO: Como Directorio de la Corporacidén se propone el si-

guiente: PRESIDENTE: Mauricio Mora Contreras, Rut cinco

millones setecientos treinta y dos mil trescientocs sesen-

ta y uno - dos, E., Tellez nUmero cuatro mil ochenta y cua-

tro, Santiago.- VICEPRESIDENTE: Mario Enrique Soto Vega,

Rut cuatro millones ciento treinta y cuatro mil seiscientos

sesenta- y nueve - ocho, Okinawa nOmero seis mil novecien-

tos tres La Florida, Santiago.,- SECRETARIA: Isaura Villa-

gra Mendoza, Rut cuatro millones trescientos dos mil sete-

cientos cuarenta y uno - siete, Missouri nimero siete mil

seiscientos cuarenta y dos, Santiago.- TESORERA: Pamela

Olivares Valenzuela, Rut siete millones, doscientos cincuen-

ta y nueve mil seiscientos noventa y tres - cinco, M, Pe-

reira numerc mil setecientos setenta y cinco departamen-

to once, Santiago.- DIRECTORES: Luis Navarro Cuevas, Rut

seis millones sesenta mil noventa y cuatro - cinco, Las

Brisas nimero cero seiscientos noventa y ocho.- Carlos Ro-

jas Lemm, Rut siete millones ochocientos treinta y seis

mil quinientos ochenta y siete - cero, Los Espaficles ni-

mero dos mil cuatrocientos veinte, departamento catorce.-

José Miguel Falndes, Rut cinco millones ochocientos dos

mil trescientos ochenta y nueve - dos, Suecia numero mil

ochocientos nueve, departamento veintidés.- Catalina Agui-

lera P.,, Rut seis millones ciento sesenta mil novecientos

treinta y seis - nueve, Suecia numero mil ochocientos nue-

ve, departamento veintiddés.- Rall Acosta H., Rut cinco mi-

llones ciento cincuenta y cinco mil ochenta y nueve - sie-

te, ,Dinamarca nGmero dos mil noventa y cinco, primer pi-

so.- Este Directorio 'permanecerd en sus  funciones hasta
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que se designe el definitive en conformidad a la Ley. Si

2@ la fecha de obtener la personalidad jurfdica no estuvie-

ren vigentes, el Decreto Ley trescientos cuarenta y nue-

ve de mil novecientos setenta y cuatro y sus modificacio-

nes, el Directorio primitiveo permanecerd en funciones has-

ta el término del afio en que se obtenga ese beneficio, y

procederd a citar para el siguiente a Asamblea General OR-

dinaria, conforme con este estatuto, la que procederi a

elegir al Directorio definitivo conforme al mismo estatu-

to, eligiéndose en ese momento 1la totalidad del directo-

rio, - entrando- a regir la renovacién por parciali-

dades, a que se refiere el artfculo veintidés de los es-

tatutos, desde la primera renovacién del Directorio 'defi-

nitivo.- ARTICULO SEGUNDO: Los comparecientes confieren

poder en este acto al abogado don Jorge Flisfisch Bronstein,

patente nuimero cuatrocientos ocho mil seiscientos veinti-

nueve - cinco de la Ilustre Municipalidad de Santiago, do-

miciliado en Bandera nimero trescientos cuarenta y uno de-

partamento ochocientos cincuenta Yy seis de Santiago, pa-

ra que solicite del Presidente de 1la Repiblica y obtenga

la aprobacién de 1los estatutos antes transcritos y el be-

neficio de 1la personalidad Juridica para 1la Corporacién

qué se constituye por este acto, confiriéndole ademis ex-

presa facultad para aceptar las modificaciones que el Pre-

sidente de la RepOblica proponga introducirles, reduciéndo-

los a escritura piblica, y firme todas 1las solicitudes e

instrumentos que se requieran para la obtencién del cita-

do beneficio.- En comprobante, previa lectura, firman los

compareéien‘aesv.- Se da copia.- Doy fe.- Enmendados''veinticuatro-

- ' — 3
; Dartnell-general-entrando a regir la mm{acién ‘valenDarm\M
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ADICIONANDO LA ESCRITURA precedente, se deja constancia

que la separacién de bienes de dofia Isaura Eliana Villagra




,_Mendoza, de su cényuge don Angel Rubén Lépez Rodriguez,

(2]

consta de su certificado de Matrimonio, inscripeidn nﬁmg-

ro trescientés noventa, de fecha treinta de Abril de mil

novecientos setenta y tres, de 1la Circunscripcién de E1

Puerto Regidn de Valparafso, que he tenido a la vista y

en su parte pertinente dice: "Separacién Total de Bienes.-

Escritura de fecha nueve de Septiembre de mil novecientos

ochenta y tres. Notario. de Valparaiso don Rafael L, Bara-

hona Stahr. Titular.- Marido: Angel Rubén Lépez Rodriguez,

Mujer: Isaura Eliana Villagra Mendoza.- Requirente: Marfa

Inés Veloso Villarreal. cédula nimero quinientos tres mil

novecientos veintiuno., Gabinete Valparafso.- Impuesto qui-

nientos setenta pesos boleta nimeroc seiscientos cincuenta

Yy siete mil treinta Y tres. de Banco O'Higgins fecha -subins

ceripcién: tres de Octubre de mil novecientos ochenta y tres.

Documento nﬁmero: ciento setenta y uno. Firmado: M, Eiser-

mann O.- Valparafso, tres de Octubre de mil novecientos

ochenta y tres.- Hay timbre y firma: Margarita Eisermann

O.- Oficial Civil,-" Conf%qle.- Doy fe.-
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CERTIFICO QUE AL MARGEN DE LAMATRIZ
DE LAPRESENTE ESCRITURANO HAY NOTA
ALGUNA QUE REVOQUE O DEJE SIN EFECTO

T CONFERIDAS, SANTIAGO.
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ES COPIA FIEL DEL oo i OTOCOPIA
TENIDOALAVISTS ENTO QUE ME
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