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CONTENIDO:

e Sellos
INstitucionales.

e Presentacion de los

Boletines de Salvaguarda.

e Talleres Convivencia
Escolar & EAI.

e Actualizacion de la
normativa ministerial.










Curious
Confident

agosto

COGNITIVO

Puedo dirigir mi propio aprendizaje
mediante la resolucion creativa de
problemas, la comunicacion seguray la
organizacion de mi tiempo y mis recursos

Pensamiento critico: Resolucion de
problemas

Creatividad: Disenar

Curiosidad: Investigacion




Curious
Confident

septiembre - octubre

GLOBAL

Siento curiosidad y respeto por los
distintos paises y culturas, y me
comprometo con los problemas locales y
mundiales para actuar por el bienestar de
las personas y el planeta

Ciudadania: Responsabilidad social |]

| Accion: Participacion activa |]

| Comprension Cultural: Diversidad |]




BOLETINES DE SALVAGUARDA : JULIO - AGOSTO




ACTUALES Y FUTURAS ACTIVIDADES:

CHARLA SOBRE CAPACITACION SOBRE CONVOCATORIA PARA LOS CHARLA DE CARABINEROS

ESTRATEGIAS PARENTALES LIDERAZGO PARA CDEY ENCARGADOS DE DE CHILE PARA SEPTIMOS Y
PARA PADRES Y DIRECTIVAS DE CURSOS. CONVIVENCIA DE CADA PRIMEROS MEDIOS.
APODERADOS. DIRECTIVA DE CURSO

(APODERADOS).






CIRCULAR N°586

Circular que imparte instrucciones sobre promocion, inclusién, atencioén integral y
proteccion de los derechos de parvulos y estudiantes con trastorno del espectro autista.

: : x ‘
Garantizar medidas para la
formacioén de funcionarios/as,
profesionales, técnicos/as y Acceso a la
auxiliares, para la proteccion Concurrencia del padre, educacion
de la integridad fisica, psiquica madre, apoderado/a, o tutor/a -
de nifios, ninas, adolescentes legal ante emergencias
y adultos/as autistas respecto a la integridad del
‘ parvulo y/o estudiante
)¢
Procedimiento para la X
aplicaciéon de medidas
disciplinarias Derivacion a

Proveer espacios

Ajustar reglamentos y con objeto de promover ed;ﬁa\fig?esn'gigluss'i‘l'q Os,
procedimientos internos la deteccion temprana . Sinviolencia y
+ discriminacion para las

establecimientos de salud

considerando situaciones del trastorno autista
de desregulacién

emocional y conductual

personas con trastorno
del espectro autista

+




LEY KARIN (En qué consiste?

Modifica el codigo del trabajo en el ambito de la
prevencion, investigacion y sancién sobre el acoso
laboral, sexual o de violencia en el trabajo.

. e Se modifica el acoso laboral para incluir actos
ﬁ constitutivos de acoso que pueden ocurrir de
manera anica o repetida.

e Se introduce la categoria de “violencia en el

trabajo”, refiriéndose a la violencia ejercida por
terceros ajenos a la relacién laboral.




Actualizacion de la Politica de Convivencia Escolar

e Orientar la definicion e implementacion de acciones, iniciativas, programas
y proyectos que promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de
una Convivencia Escolar participativa, inclusiva y democratica, con enfoque
formativo, participativo, de derechos, equidad de género y de gestion
institucional y territorial.

I—

2015/2018

e Promover una convivencia educativa en los establecimientos
educacionales que contemple procesos de reflexion de las

POLITICA NACIONAL comunidades sobre sus practicas pedagdgicas y procesos de
gestion, basados en los principios de cuidado colectivo e
DE CONVIVENCIA inclusion, que permitan el desarrollo de un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes fundamentales para la
EDUCATIVA transformacion continua de las relaciones que aporten a la vida

MARCO DE ACTUACION Y VISION INSTITUCIONAL

en una sociedad democratica.

e Con esta actualizacidn, se busca dar una vinculacion directa entre
convivencia, salud mental y bienestar integral.

e La presente Politica intenciona esta vision reflexiva, por un lado,
desde la ética del cuidado.



A MARCICH



